SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

2025 YILI
BIRIM FAALIYET RAPORU

Ocak 2026

istanbul

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



iCINDEKILER
SUNUS

l. GENEL BILGILER

. MISYON VE ViZYON
YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
. IDAREYE ILiSKIiN BiLGILER

aOwp

C.1. Fiziksel Yapi

C.2. Teskilat Yapisi

C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
C.4. insan Kaynaklari

C.5. Sunulan Hizmetler

C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D. DiGER HUSUSLAR
1. AMAC VE HEDEFLER
. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

AMAC VE HEDEFLER
. DIGER HUSUSLAR

aw >

I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

A.1. Butge Uygulama Sonuglari

A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
A.3. Mali Denetim Sonuglari

A.4. Diger Hususlar

B. PERFORMANS BIiLGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

B.2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
B.5. Diger Husular

V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

. USTUNLUKLER
ZAYIFLIKLAR
. DEGERLENDIRME

aw P

V. ONERI VE TEDBIRLER

VL. EKLER

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



YONETICI OZETI

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 15 Nisan
2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
27.03.2015 tarih ve 6639 sayili Kanun geregince saglik temali
olarak kurulan ilk ve tek devlet liniversitesi olma 6zelligine sahip
olan iiniversitemizin idari birimlerinden biridir.

Baskanligimiz, ¢alismalarini Genel Sekreterlik Makamina
bagli olarak Istanbul Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane Kiilliyesi
Hamidiye Tip Kiitiiphanesi, Ankara Giilhane Prof. Dr. Fuat Sezgin

Kiitliphanesi ve Ankara Tip Tarihi Deontoloji Kiitiiphanelerinde ve
ayrica Arnavutkdy Dariilaceze SHMYO, Cobanbey Tip Fakiiltesi (Suriye), ibn-i Sina Tip
Fakiiltesi (Ozbekistan), Recep Tayyip Erdogan SBF (Somali) Kiitiiphanelerinde okuyuculara
hizmet vermektedir. Hizmet merkezlerimizde ve yurtdisindaki egitim birimlerimizin
kiitliphanelerinde 6grenci ve akademisyenlerimize vermis oldugumuz hizmetler onlarin
talepleri ve yeni ihtiyaclar ¢ercevesinde yeni donemde de genisleyerek devam edecektir.

Daire Baskanligimiza bagh Kiitliphanelerden, Kiitliphane Y onetmeligi ¢cercevesi i¢cinde
ve Rektorliikge belirlenen kurallar dahilinde iiniversite biinyesindeki akademik ve idari
personel, 6grenciler, afiliye egitim arastirma hastanelerinde mevcut akademik personel,
yurtdisinda Universitemize bagl fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerde mevcut akademisyen ve
ogrenciler ile imkanlar dahilinde disaridan gelen arastirmacilar da yararlanabilmektedirler.

Universitemiz kiitiiphanesi, modern tip kaynaklarinin yaminda Saghk Bilimleri
Universitesinin vermeyi hedefledigi geleneksel ve tamamlayici tip kaynaklariin giiniimiiz
Tiirkgesine transkripsiyonu ve ceviri yoluyla kazandirilmasi i¢in kadim tamamlayici tip
kaynaklarini temin etmek ve gerekli ¢caligmalari organize etmek iizere yayinlarina baslamis
bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Universitesi merkez kiitiiphanesi, arastirma ve egitim amacli olarak,
bilimsel ve giincel yayinlar1 saglayan, diizenleyen, gecmisimizdeki saglik egitimi kaynaklarini
da giiniimiize tasiyarak en elverigli yararlanma ortamini saglayacak yontemler ile hizmete
sunmay1 hedefleyen bir bilgi-belge merkezidir. 2022 yilinda, iiniversite merkez binamizda
ylriitiilen restorasyon ¢alismalari1 ¢ergevesinde merkez kiitliphanemiz yenilenerek yeni yerine
taginmis, yararlanicilarin hizmetine agilmistir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
organizasyonu Teknik Hizmetler, Kullanici Hizmetleri ve Idari Hizmetler olarak
gruplandirilmistir. Uzman kiitiiphaneciler tarafindan ytiriitiilen kiitiiphane hizmetleri, Teknik
Hizmetler ve Kullanic1 Hizmetleri olmak iizere iki ana alana ayrilir. Teknik Hizmetler,
kiitliphanenin tlim arag-gere¢ ve materyalinin Daire Bagkanlifi'nca saglanmasindan,
kullaniciya sunulacak duruma getirilmesine kadar yapilan islemlerin tiimiinii ifade eder.
Kullanic1 Hizmetleri ise bilgi kaynaklarindan ve kiitiiphanelerden kullanicilarin en verimli
sekilde yararlanmalarini saglayan hizmetlerdir.

Dr. Kevser TOPKAR
Daire Bagkani
27.01.2025
Istanbul
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GENEL BILGILER

e Misyon ve Vizyon
e Yetki, GOorev ve Sorumluluklar
e [dareye lligkin Bilgiler

. GENEL BILGILER

A. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

Saglik Bilimleri Universitesi tip egitimine paralel olarak sahip oldugu bilgi birikimini, hizmet
sundugu tiniversitenin akademisyen ve 6grencilerinin her tiirlii bilimsel bilgi ihtiyaglarini, basili
ve elektronik ortamda, bilgi teknolojileri araciligi ile “bilgiye erisimi” en hizli ve dogru sekilde
karsilamay1 kendisine misyon edinmistir. Saglik Bilimleri Universitesi kiitiiphane hizmetleri
Ogretim ve arastirma calismalarint desteklemek; {istiin standartlarda, nicelik ve nitelik
bakimindan zengin bir koleksiyona sahip olmak, evrensel ¢apta ulusal ve uluslararast bilgi

merkezleri arasinda referans olmak iizere yapilanmistir.

Universitemiz kiitiiphanesi, modern tip kaynaklarmin yaninda Saglik Bilimleri Universitesinin
vermeyi hedefledigi geleneksel ve tamamlayici tip kaynaklarimin gilinlimiiz Tiirkgesine
transkripsiyonu ve ¢eviri yoluyla kazandirilmasi i¢in kadim tamamlayici tip kaynaklarini temin

etmek ve gerekli caligmalar1 organize etmek iizere yayinlarina baglamig bulunmaktadir.

A.1. TEMEL DEGERLER

Yenilikgilik

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Bilgiyi ve gelisen teknolojileri yakindan
takip ederek, egitim programlari vasitasiyla 6grencilerimizin mesleki becerilerine yansitarak
ogrencilerin, teknolojik gelismeleri yakindan takip etmesini saglar.

Ogrenci ve Ogrenme Merkezli Olmak

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, 6grencilerimizde odaklanmak ve 6grenme
ihtiyaci ortaya ¢ikarmak ve gerekli ortami saglamak suretiyle, 6grencilerimizin 6grenme
konusunda daha istekli olmalarini tesvik eder.

Stirekli Gelisme
Kiitiiphane ve Daire Baskanlig1, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde daha ileriye
gitmesi i¢in siirekli ¢caba ve arayis i¢erisindedir.

Kalite

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, giiclii kurumsal kiiltiiriin saglamis oldugu
kurumsal hafizay1 kalite standartlarina uygun bir sekilde ytiriiterek giivence altina alir.
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Siirdiirebilirlik

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, egitim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda, ¢evresel, sosyal ve ekonomik etkileri goz onilinde bulundurarak gelecek nesillere
yasanabilir bir diinya birakmak i¢in ¢alisir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi

B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve Idari Yonetimi

a. Daire Baskan

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Iidari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 33. maddesine gore:

% Gorevleri:

= Kiitiiphanenin diizenli ¢aligmasin1 saglamak,

= Kitap ve dergileri yurticinden ve yurtdisindan saglamak, bunlarin mikrofilm, film,
video, banda gecirilmesini ve ciltlenmesini ve kataloglanmasin1 yaptirmak,

= Gerekli her tiirlii film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saglamak,

= Kiitliphane hizmetlerini yiiksekdgretim kurumlari ile ihtiya¢ duyan kisi ve kurumlara
sunmaktir.

b. Sube Miidiirleri
B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi

B.1.2.1.Harcama Y etkilisi

Kendisine biit¢eyle 6denek tahsis edilen Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin en
iist yoneticisi olan Daire Bagkan1 harcama yetkilisidir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanununun 60. maddesinin 4. fikrasi ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 32. maddesi hiikiimlerine uygun olarak harcama yetkilisi
ile muhasebe yetkilisi gérevi ayn1 kiside birlestirilmemektedir.

B.1.2.2. Gergceklestirme Gorevlileri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
biitcesinden harcama talimati iizerine; personel giderlerinin édenmesi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve édeme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiriitmek iizere gergeklestirme gorevlileri 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33. maddesi hiikiimlerine uygun olarak
yetkilendirilmistir.

B.1.2.3. Tasimir Kayit Yetkilisi
B.1.2.4. Tasimir Kontrol YetkKilisi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda harcama yetkilisi tarafindan edinilen
tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgcerek
teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasmirlar1 sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek iizere Taginir Mal Y6netmeligi hiikiimlerine uygun olarak taginir
kayit ve kontrol yetkilileri gérevlendirmistir.

C. HARCAMA BIiRIMINE ILiSKIN BILGILER

Harcama Biriminin Tarihcesi ve Tanitim

Universite binamiz, tip egitimi vermek iizere I1.Abdiilhamid Han tarafindan yaptirilan ilk tip
okuludur. Yapimina 1894°te baslanmig ve 1903 yilinda egitime agilmistir. Binanin agilis1 ise
II.Abdiilhamid Han’ 1in dogum giinii olan 6 Kasim 1903 Cuma giinii ger¢eklestirilmistir.

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige giren 27.03.2015 tarih ve 6639 sayili Kanun geregince saglik temal
olarak kurulan ilk ve tek devlet iiniversitesi olma 6zelligine sahip olan iiniversitemizin idari
birimlerinden biridir.

Baskanligimiz, calismalarini Genel Sekreterlik Makamma bagli olarak Istanbul Mekteb-i
Tibbiyye-i Sahane Kiilliyesi Merkez Kiitiiphanesi, Ankara Giilhane Prof. Dr. Fuat Sezgin
Kiitiiphanesi ve Ankara Tip Tarihi Deontoloji Kiitiiphanelerinde okuyuculara hizmet
vermektedir.

Universitemiz kiitiiphanesi, modern tip kaynaklarinin yaninda Saglik Bilimleri Universitesinin
vermeyi hedefledigi geleneksel ve tamamlayici tip kaynaklarimin gilinlimiiz Tiirkgesine
transkripsiyonu ve ¢eviri yoluyla kazandirilmasi i¢in kadim tamamlayic1 tip kaynaklarini temin
etmek ve gerekli caligmalar1 organize etmek iizere yayinlarina baglamis bulunmaktadir.

C.1. Fiziksel Yapisi
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C.1.1. Tasinmazlar

C.1.1.1.Kapah Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapali Alan Bilgileri

Miilkiyet Bicimi Kapah | Toplam
Birim Ad1 (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m?) (m?)
Hamidiye Merkez Kiitiiphane Tahsis 287+98 385
Giilhane  Prof.Dr.  Fuat  Sezgin | Tahsis 4.000 4.000
Kiitiiphanesi
Daire Bagkanligi Tahsis 182 182
Tablo-2 Kapah Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri
Hizmet Tiirleri
Diger
Birim Ad1 | Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | (idari, | Toplam
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) | Depo, | (m?
Tesis)
(m?)
Hamidiye 385 385
Merkez
Kiitiiphane
Giilhane 3763 237 4.000
Prof.Dr.
Fuat Sezgin
Kiitiiphanesi
Daire 182 182
Baskanligi
Toplam 4567

C.1.1.2. Toplant1 ve Konferans Salonlar:

Tablo-13 Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu Konferans Salonu
Birim Ad1 Salon Ad1 | Kapasite Kapah Kapasite Kapah
(Kisi Saysr) Alam (Kisi Sayisi) Alam
(m?) (m?)
SBU Giilhane
Kiitiiphane | Prof.Dr. Fuat 65 60
ve Sezgin
Dokiimantas | Kiitiiphanesi
yon Daire Konferans
Bagkanlig1 Salonu
Toplam 65 60

C.1.1.2.idari Alanlar
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Tablo-14 idari Alanlar
Hizmet Tiirii Oda Kapasite (Kisi Alan (m?)
(Akademik/idari) Sayisi Sayisi)

Gtilhane Prof.Dr. Idari 88

Fuat Sezgin | Hizmetler

Kiitiiphanesi

Daire Baskanlig1 Idari 17
Hizmetler
Baskanlik 20

Toplam 125
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C.1.2. Dayanikh Taginirlar

Tablo-16 Dayanikli Tasinirlar
Hesap Kodu (3’lii Hesap Adx 2023 Yih (TL) 2024 Yih (TL) 2025 Yih (TL)
Diizey)

253.01.99 Diger Tesis ve Sistemler 16.520,00 16.520,00 16.520,00
253.02.03 Atdlye Makineleri ve Aletleri 722,40 722,40 722,40
253.02.04 Is Makineleri ve Aletleri 6.497,50 6.497,50 6.497,50
253.02.05 Giug¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 2.250,10 2.250,10 2.250,10
253.02.07 Paketleme Makineleri 9.487,50 9.487,50 9.487,50
253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 662.048,74 662.048,74 662.048,74
253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari 22.086,93 22.086,93 22.086,93
253.03.02 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 6.870,82 6.870,82 6.870,82
253.03.04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 10,00 10,00 10,00
255.01.02 Temsil ve Téren Demirbaslari 79,71 79,71 79,71
255.01.04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki Tasinirlar 19.212,19 19.212,19 18.655,99
255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar 1.490,00 1.490,00 1.490,00
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 165.027,05 225.063,44 501.410,49
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 315.301,15 474.022,78 495.794,57
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 25.325,00 25.325,00 12.000,00
255.02.04 Haberlesme Cihazlari 634,62 634,62 305,62
255.02.05 Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlar 5.280,10 5.280,10 5.280,10
255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 156.056,10 156.056,10 156.056,10
255.03.01 Biiro Mobilyalari 1.001.149,41 1.001.149,41 1.003.470,24
255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 10.812,75 10.812,75 10.812,75
255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 300,00 300,00 300,00
255.07.01 Kiitiiphane Mobilyalari 43.958,07 43.958,07 43.958,07
255.07.02 Basili Yaymlar 4.614.618,10 5.428.792,70 6.003.533,70
255.07.03 Géorsel ve Isitsel Kaynaklar 3.282,98 3.282,98 3.282,98
255.10.01 Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar 16.166,00 16.166,00 16.166,00
255.10.02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 1.365.457,08 1.365.457,08 1.921.717,08
255.10.03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar 7.617,00 7.617,00 18.657,00

Toplam 8.478.261,30 9.511.193,92 10.939.464,39

Kaynak: Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi (BKMYS) Gegici Mizan Verileri
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C.2. Teskilat Yapisi

DAIRE BASKANI

TEKNIK HIZMETLER

BiLGI VE OKUYUCU
HIZMETLERI

IDARI HIZMETLER

Yayin Secim Sdrecleri

SaglamaSirecleri

Kataloglamave
Siniflama Suregleri

Sunucu, Otomaston
Programi, Guvenlik
Sistemlerivh. Is
Sarecleri

Danisma Hizmeti

Oryantasyonve
Kullanmic Egitimleri

Akademik Arsiv
SistemiSdrecleri

Acik Ders
Malzemeleri

Web Sayfasils
Sdrecleri

Elektronik Kaynaklar
I Surecleri

Ishirligi Stregleri

Istatistiki Veriler ile
ilgiliStirecler

Yayin Analizlerille
llgiliStrecler

Toplam Kalite

YonetimilgSurecgleri

Resmi Yazismals
Sdrecleri

Personel izin, Rapor,
Gorevlendirmels
Sarecgleri

Maliislemleris
Sarecleri

Tasinir Kayit, Devir,
Zimmetislemleri
Sdreci

Sayim Ve Kayittan
Disme I Suregleri

Ic Kontrolis Suregleri
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.1. Yazihimlar

Tablo-22 Yazilimlar

Birim Adi Yazihm Adx Kullanim Amaci Mensei
(Yerli/Yabanci)
Kiitiphane ve | YORDAM Kiitiiphane Program1 | Yerli
Dokiimantasyon
Daire
Baskanligi
C.3.2. Donamimlar
Tablo-23 Donanimlar
Birim Adi Tiiri Adet
Hamidiye Kiilliyesi Masaiistii Bilgisayar 10
Diziistii Bilgisayar 2
Yazici 5
Fotokopi Makinesi
Tarayici
Gtilhane Prof.Dr. Fuat Sezgin Masaiistii Bilgisayar 11
Kiitiiphanesi Diziistii Bilgisayar 1
Toplam 29
Tablo-24 Diger Donanim Unsurlari ve Cevre Birimleri
Birim Ad1 Donanim Adi Adet
Hamidiye Kiilliyesi Merkez Projeksiyon 1
Kiitliiphane Yazici 5
Telefon 5
Giilhane Prof.Dr. Fuat Sezgin Kameralar 31
Kiitiiphanesi Omurga Switch 2
Kenar Switch 2
Telefon 7
Wireless Router 13
13
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\ Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.4. insan Kaynaklar

Tablo-26 istihdam Tiirleri ve Kadro Doluluk Oranlarina Gére insan Kaynaklar Bilgileri (icmal, Sayi)

istihdam Tiirii 2024Y1h 2025Y1h
Dolu Bos Tam Yari Dolu Bos Tam Yari
] Zamanh Zamanh Zamanh Zamanh
1. Idari Personel Sayisi 20 20 - 20 20 -
1.1. Memur (657 s. DMK 4-A) - - - - - -
1.1.1.  Genel idare Hizmetleri Sinifi 8 8 - 8 8 -
1.1.2.  Teknik Hizmetler Sinifi 7 7 - 7 7 -
1.1.3.  Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi * - - * - -
1.1.4.  Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi * - - * - -
1.1.5.  Avukatlik Hizmetleri Sinifi * - - * - -
1.1.6.  Din Hizmetleri Sinifi * - - * - -
1.1.7.  Yardimci Hizmetler Sinifi 5 5 - 5 5 -
1.2. Sézlegmeli Personel (657 s. DMK 4-B) 13 13 - 13 13 -
1.2.1.  Sbzlesmeli Personel 13 - - 13 - -
1.2.2.  Sé6zlesmeli Bilisim Personeli - - - - - -
1.3. Isgiler (657 s. DMK 4-D) - - - - - -
1.3.1.  Siirekli Isgiler - - - - - -
1.3.2.  375. s. KHK’nin Gegici 23 lncii Md. Kapsaminda Sirekli - - - - - -
Is¢i Kadrolarina Gegirilen Isciler
Toplam Personel Sayisi | 33 33 - 33 33 -
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| Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu
Tablo-39 Engelli Memurlarin Dagilimi (Sayi)
Birim Adi Sayisi
Katiphane Doklimantasyon Daire Bagkanlgi 1
Toplam 1
Tablo-40 Memurlarin Egitim Durumu (Sayi)
Birim Adi ilkégretim | Ortadgretim On Lisans | Yiiksek | Doktora | Toplam
Lisans Lisans
Katiphane 2 4 6 4 3 1 20
DokUmantasyon
Daire
Baskanligi
Toplam 2 4 6 4 3 1 20
Tablo-41 Memurlarin Kadin-Erkek Dagilimi (Sayi)
Birim Adi Kadin | Erkek | Toplam
Kitiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi 13 20
Toplam 13 20
Tablo-42 Memurlarin Yag Dagilimi (Sayi)
Birim Adi 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yag | 50 Yas ve Toplam
Araligi Aralig: Araligi Uzeri
Katdphane 2 5 3 10 20
Dokimantasyon
Daire Bagkanlig!
Toplam 2 5 3 10 20
Tablo-43 Memurlarin Hizmet Y1l (Sayi)
Birim Adi 1-5Yil 6-10 Yil 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 Yilve | Toplam
Araligi Araligi Araligi Araligi Uzeri
Kitiphane 1 5 2 1 11 20
Doklimantasyon
Daire
Baskanlhgi
Toplam 1 5 2 1 11 20
C.4.3. Sézlesmeli Personel (657 Sayili Kanunun 4-B Hiikmiine Gore istihdam
Edilenler ve So6zlesmeli Bilisim Personelleri)
15
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\ Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-44 Sozlesmeli Personelin Dagihmi* (Sayi)
Birim Adi Sayisi
Katiphane Dokumantasyon Daire Bagkanlgi 13
Toplam
Tablo-45 Engelli S6zlesmeli Personelin Dagilimi (Sayi)
Birim Adi Sayisi
Kitiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi 0
Toplam 0
Tablo-46 Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu (Sayi)
Birim Adi llkogretim | Ortaégretim On Lisans | Yiiksek | Doktora | Toplam
Lisans Lisans
Katiphane - 7 1 5 - - 13
Dokumantasyon
Daire
Baskanligi
Toplam
Tablo-47 Sozlesmeli Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Kiatiphane Dokiumantasyon Daire
Baskanhgi 7 6 13
Tablo-48 Sozlesmeli Personelin Yag Dagilhimi (Sayi)
Birim Adi 20-29 Yas | 30-39 Yas 40-49 50 Yag | Toplam
Arahigi Arahgi Yas ve Uzeri
Arahgi
Katdphane Dokumantasyon
Daire Bagkanligi 7 3 2 1 13
Toplam
| Tablo-49 S6zlesmeli Personelin Hizmet Yili (Sayi) |
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\ Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Birim Adi 1-5 Yil 6-10 Yil 1115 Yil 16-20 Yil | 21 Yil ve Toplam
Aralgi Araligi Arahgi Arahgi Ozeri
Kutiphane
Dokimantasyon 13 - - - - 13
Daire Bagkanligi
Toplam
13 - - - -

C.4.5. Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler

Tablo-56 Personel Hareketliligine iligkin Bilgiler

202.(n) Yilinda

202.(n) Yilinda

Birim Adi Personel Tiirii Atamasi Yapilan Ayrilan Personel
Personel Sayisi Sayisi
Emekli Tayin,
Diger
Kutiphane
Dokimantasyon Daire | Memur 1 2
Baskanlgi Sézlesmeli Personel - -
isciler - -
Toplam 1 2

Tablo-57 Gegici Gorevlendirmelere iligkin Bilgiler*

Birim Adi Goreviendirme | Baska Kurumlardan Biriminizden Bagka
Tari Biriminize Kurum/Birimlere
Gorevlendirilen Gorevlendirilen Personel
Personel Bilgileri Bilgileri
Personel Personel Personel Unvani Personel
Unvani Sayisi Sayisi
2547 Sayih - memur 1
Kanunun 13/b | - sef 1
Kitiphane Hikmii -
Dokimantasyon Uyarinca
Daire Bagkanligi Gorevlendirilen
Personel
Bilgileri*
657 Sayil ol || Pamonel [ Goltar | Forsal [ Pesonel | oie
Kanunun Ek-8. Adi /Birim
Maddesi Adi
Uyarinca - - - - -
Gorevlendirilen | ~ B ) B B
Personel
Bilgileri
Toplam | [ 2
17
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C.5. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Kutuphane ve Bilgiye Erigsim Hizmetleri

Tablo-106 Kiitiiphane Envanteri
Tir Adet
2024 2025
Kitap 68.224 71.425
e-Kitap 15.934 20.359
Tez 5.327 6.074
Sareli 1.830 1.830
e-Kitapdisi 0 0
e-Tez 0 0
Diger 69.289 69.289
Kitapdisi 9 9
Toplam | 160.613 160.986

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.



Tablo-107 Kutuphanelere Gore Envanter Sayisi
Kiitiiphane Adi Adet
2024 2025

SBU Giilhane Kitiiphanesi 114.569 119.561
Hamidiye Tip Kitiphanesi 46.044 49.425
SBU Tip Tarihi ve Deontoloji Kiitliphanesi 6.411 6.411
SBU Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan SBF 1.581 1.794
Kitiphanesi
SBU Dariilaceze SHMYO Kiitiiphanesi 0 1.488
SBU Cobanbey Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi 301 368
SBU ibn-i Sina Tip Fakiiltesi Merkez Kiitiiphanesi 0 65

Toplam | 460.562.862 | 179.112

Tablo-108 Kiitiiphanelerden Faydalanan Kisi Sayisi
Kiitiiphane Adi Kisi Sayisi
2024 2025
SBU Giilhane Kitiiphanesi 128.931 186.568
Hamidiye Tip Kitiphanesi 2.844 3.735
SBU Tip Tarihi ve Deontoloji Kiitiiphanesi 55 60
SBU Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan SBF Kiitiphanesi 367 457
SBU Dartilaceze SHMYO Kitiiphanesi 0 125
SBU Cobanbey Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi 404 569
SBU ibn-i Sina Tip Fakiiltesi Merkez Kiitiiphanesi 506 665
E-Kutiphane Hizmetleri 532 1.195
Toplam | 133.639 193.374
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Tablo-109 Abone Olunan Veri Tabanlarina iligkin Bilgiler

Adi Tari
Akademisyen Online Veritabani E- Kitap
InCites (InCites Benchmarking & Analytics, Journal Akademik Istatistik ve
Citation Reports, Research Horizon Navigator ve Analiz Araci
Essential Science Indicator)
JoVE journal (medicine) biyology Video-Makale
McGraw Hill Access Medicine E-Kitap
Primal Pictures Anatomy.Tv Interaktif Egitim
Platformu
SciFinder Bibliyografik
Tarkiye Atif Dizini Bibliyografik
Lecturio interaktif Egitim
Platformu
McGraw Hill Access Pharmacy E-Kitap

CINAHL Ultimate

E-Dergi, Egitim /
Derslere Yardimci

Platform
Dentistry & Oral Sciences Source E-Dergi
MEDLINE Ultimate E-Dergi

*Sadece Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli§i tarafindan doldurulacaktir.

Tablo-110 Satin Alinan E-Kaynaklar

Adi

Tiru

Karger E-Books

E- Kitap

Springer E-Books

E- Kitap

Tablo-111 Ulusal Akademik Lisansi (EKUAL) ile Erigsim Saglanan Veri Tabanlari

Adi Tari
Annual Reviews E-Dergi
EBSCO Academic Search Ultimate
EBSCO Applied Science & Business Periodicals Bibliyografik
Retrospective
EBSCO Applied Science & Technology Index Bibliyografik
Retrospective
EBSCO Art & Architecture Source
EBSCO Art Index Retrospective Bibliyografik
EBSCO Business Periodicals Index Retrospective Bibliyografik
EBSCO Business Source Ultimate E-Dergi
EBSCO Central & Eastern European Academic Source E-Dergi
EBSCO DynaMed Kanita Dayall
EBSCO eBook Academic Collection E- Kitap
EBSCO EDS Toplu Tarama Motoru
EBSCO Education Index Retrospective Bibliyografik
EBSCO ERIC
EBSCO European Views of the Americas: 1493 to 1750 Bibliyografik
EBSCO GreenFILE Bibliyografik
EBSCO Humanities & Social Sciences Index Bibliyografik

Retrospective
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EBSCO Library, Information Science & Technology Bibliyografik
Abstracts
EBSCO MasterFILE Complete E-Dergi
EBSCO MasterFILE Reference eBook Collection E- Kitap
EBSCO Newspaper Source Plus E-Dergi
EBSCO Newswires Bibliyografik
EBSCO OpenDissertations E-Tez
EBSCO Regional Business News E-Dergi
EBSCO Teacher Reference Center E-Dergi
EBSCO The Belt and Road Initiative Reference Source E-Dergi
EBSCO TR Dizin E-Dergi
EBSCO Web News E-Dergi
Emerald Premier eJournal E-Dergi
IThenticate intihal Onleme
Programlari
JSTOR E-Dergi
Mendeley Referans Yonetim
Programlari
Nature Journals All E-Derqgi
OVID LWW E-Dergi
Palgrave Macmillan Journals E-Dergi
ProQuest Dissertations and Theses Global E-Tez
Science Direct E-Dergi, E-Kitap
Scopus Bibliyografik
SpringerLink Journals E-Dergi
Taylor and Francis E-Dergi
Turnitin intihal Onleme
Programlari
Web Of Science Bibliyografik
Wiley Online Library E-Dergi
intihal.net intihal Onleme
Programlari
Cambridge University Press - Online Journals Collection | E-Dergi

Lexigamus (Osmanl Turkgesi Linguistik Analiz Araci)

Mauteferriga

E-Derqi, E-Kitap

The New England Journal of Medicine (NEJM)

E-Dergi

Turcademy E-Kitap
Royal Society of Chemistry - RSC

Institute of Physics (IOP)

NEJM Evidence E- Dergi
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Tablo-118 IS-KUR Geng¢lik Programi Kapsaminda Galisan Ogrenci Bilgileri
Birimi Sehir Kisi Sayisi
Prof.Dr. Fuat Sezgin Kittiphanesi Ankara 59
Hamidiye Tip Kiitiiphane istanbul 47
Toplam 106
Tablo-119 Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Bilgileri
Birimi Sehir Kisi Sayisi
Prof.Dr. Fuat Sezgin Kiittiphanesi Ankara 5
Hamidiye Tip KutUphanesi istanbul 6
Toplam 11

C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Tablo-137 Birim i¢ Kontrol ve Risk Koordinatérliigii Uyeleri*
Birim Adi Uyeligi Adi ve Soyadi Unvan-Ana Bilim
Dali-Gorev Yaptigi
Birim

Koordinator Cigdem YUKSEL Sube Mud(iri

Uye Tarik DEMIR Sube Miid(irti

Uye Sakine POLAT Sube Miidlirti

Sekreterya Duygu GOKGOZ Biiro Personeli

22
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D.DIGER HUSUSLAR
AMAC VE HEDEFLER

e Temel Politika ve Oncelikler
e Amac ve Hedefler

II. AMAC VE HEDEFLER
ATEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Temel politikamizi kullaniciya dayal yiiksek kalitede hizmet anlayisi olusturmaktadir. Kaynak
zenginligini rahat hizmet mekanlarinda sunarak kullanicilarimiza en dogru ve en hizli bilgiyi
sunmay1 hedeflemekteyiz.

Bu baglamda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin temel politika ve dncelikleri
asagidaki gibidir:

e Universitenin egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak,

e (@iincel ve nitelikli zengin bir koleksiyon olusturmak,

e Kullanici egitimlerini arttirarak bilgi okuryazarligi, kiitiiphane kaynaklar1 ve
hizmetleri konusunda kullanicilar1 bilinglendirmek.

e Kullanicilara daha iyi destek verilebilmesi amaciyla kiitiiphane personelinin
alaninda daha etkin ve uzman olmasini saglamak iizere egitimlere katilimlarini
saglamak.

e Kiitiiphane hizmetlerini Universitemiz Kalite Y&dnetim Sistemine uygun sekilde
ylriitmek ve gelistirmek.

B.HARCAMA BiRiMININ AMAC VE HEDEFLERI

Tablo-131Amac¢ ve Hedefler

Amaclar Hedefler

Hedef 1.1. Veri taban1 ve acgik kaynaklara
Amag: Akredite liniversite olmak ve egitim- | erisimi  kolaylagtirarak akademisyen ve
ogretimin niteligini yiikseltmek ogrencilerin  bilgi edinme kaynaklarini
tyilestirmek
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C. DIGER HUSUSLAR

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
2025 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

E. MALI BiLGILER

A.1. Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo-145 2025 Yili Odenek ve Yil Sonu Gerceklesmeleri (Ekonomik Simiflandirma, TL)

Ekonomik Kod Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama | Toplam Harcama/Toplam
Odenek (%)

Personel Giderleri 27.062.000,00 23.185.010,00 99%
22.965.064,10

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet 4.225.000,00 3.023.100,00 99%
Primi Giderleri 2.984.348.45

Mal ve Hizmet Alimlari 914.000,00 1.508.630,00 68%
1.025.547,59

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 5.000.000,00 10.438.000,00 93%
9.665.715,33

Toplam 37.201.000,00 38.154.740,00 96%
36.640.675,47

Kaynak: Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

24



KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

2025 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Tablo-146 2025 Yili Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi

Ekonomik Kod Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
2024 2025 Degisim 2024 2025 Degisim 2024 2025 Degisim
Orani (%) Oram (%) Orani (%)
Personel Giderleri 14.654.000,00 | 27.062.000,00 85% 17.165.800,00 | 23.185.010,00 | 35% 17.160.281,53 | 22.965.064,10 | 34%
Sosyal Glivenlik 660.000,00 | 4.225.000,00 | 540% 2.291.520,00 | 3.023.100,00 | 32% 2.289.797,43 | 2.984.348,45 | 30%
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet 619.000,00 914.000,00 48% 875.720,00 | 1.508.630,00 | 72% 654.749,54 | 1.025.547,59 | 57%
Alimlar
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 10.000.000,00 | 5.000.000,00 | -50% 10.120.000,00 | 10.438.000,00 3% 10.026.005,26 | 9.665.715,33 -4%
Toplam | 25.933.000,00 | 37.201.000,00 43% 30.453.040,00 | 38.154.740,00 25% 30.130.833,76 | 36.640.675,47 22%
Kaynak: Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biit¢e)
25
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A.1.2. Yatirimlar

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
2025 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

a. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Tablo-150 Thale Usulleri fle Yapilan Alimlar

Proje No | Proje Adi Ihale Ihale Sozlesme Sozlesme Is Yeri Harcama Nakdi Fiziki
Kiitiiphane | Tarihi Bedeli (TL) Tarihi Teslim Tutan (TL, | Gerceklesme | Gerceklesme
Adi Tarihi/Isin | Briit veya (%) (%)
Baslangic ) Net
Tarihi Odenen)*

2024H03- Yavin

233124- Al

233125
2024H03- .

233129- iMl‘;lr‘tehf

233130 ;
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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
2025 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Tablo-151 4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi Diger Yontemlerle Yapilan Alimlar

Proje No Proje Ad1 Yapilan isin Ad1 Allmin Kanuni Dayanagi Tutar (TL, KDV Hari¢)
(4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d,
3-e gibi)

2025H03-258477- Yayin Al 22/a Turkiye Atif Dizini (1. 22/a Dogrudan Temin 550.000,00 TL
258478 dénem ddemesi)

22/a Ebsco EDS (2. dénem 22/a Dogrudan Temin 392.200,16 TL
6demesi)

22/a Akademisyen Veri 22/a Dogrudan Temin 222.000,00 TL

Tabani (2. dénem 6demesi)

22/a Lecturio (2. donem
odemesi)

22/a Dogrudan Temin

1.347.232,80 TL

22/a JOVE (2. dénem 6demesi)

22/a Dogrudan Temin

277.160,80 TL

22/a Scifinder (2. donem
6demesi)

22/a Dogrudan Temin

541.069,12 TL

22/a Primal Picture Veri Tabani
(2. donem 6demesi)

22/a Dogrudan Temin

679.824,29 TL

22/a McGraw Hill Access Veri
Tabani 2025 Aboneligi

22/a Dogrudan Temin

1.214.430,00 TL

22/a incites Veritabani
Aboneligi 6demesi 2025

22/a Dogrudan Temin

1.400.505,76 TL

22/ a Springer Nature E-Kitap
Alimi

22/a Dogrudan Temin

966.277,65 TL

22/d istanbultip Basil Kitap

22/d Dogrudan Temin

119.202,00 TL

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Alimi
22/ d Nobeltip Yayinevi Basil 22/d Dogrudan Temin 317.499,00 TL
Kitap Alimi
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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

2025 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

22/ d Akademisyen Basil Kitap 22/d Dogrudan Temin 138.040,00 TL
Alimi
2025H03-258473- Muhtelif isler 22/d Uhf Rfid Gegis Kontrol | Dogrudan Temin 22/d Limit 365.000,00 TL
258474 3 Kapisi ve Donanimi Alimi Kapsamindaki Almlar
Toplam 8.530.441,58 TL
28




A.1.4. Cari Nitelikte Yapilan Mal Alimlari, Hizmet Alimlari ve Yapim igleri

Tablo-171 2025 Yili Butgesiyle Cari Nitelikte 03.02, 03.05, 03.07, 03.08 Tertiplerinden
Yapilan Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim Isleri

Harcama Birimi isin Adi isin Tiiri (Mal Alim Usulii Tutan (TL,
Alimi, Hizmet (4734 Sayih _ Brat
Alimi, Yapim Kanunun llgili Odenen)
Isi) Hiikiimleri)
Kiitiiphane ve Limeks Tarayici Hizmet 22/a 19.200,00TL

Dokiimantasyon | Yazilim Guncelleme
Daire Baskanhgi | ve Bakim

Kiitiiphane ve Yayinci Sertifikasi Hizmet 22/a 2.000,00TL
Dokiimantasyon | Yenilenmesi Isi
Daire Bagkanlhg:

Kutuphane ve Universite Yayini Hizmet 22/a 300.00TL
Dokiimantasyon | Bandrol Alimi
Daire Baskanlhg:

Toplam | 21.500,00TL
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A.3. Mali Denetim Sonuglari

A.3.1 i Denetim

ic denetim, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuata gére Kamu i¢ Denetci Sertifikasina sahip i¢
denetgiler tarafindan gergeklestirimekte olup; Saglik Bilimleri Universitesinde istihdam edilen i¢ denetgi bulunmamaktadir. Saghk
Bilimleri Universitesinde Universite Rekt6rligiine bagl i¢ Denetim Birimi bulunmadigindan mali yénetim siireclerine iligkin i¢ denetim

gerceklestiriimemistir.
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B.2. Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle ilgili Gergceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

B. PERFORMANS BIiLGILERI

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Yil: 2024
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiksekodgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi
Sira Gésterge Adi Olgii Onceki Dénem | Hedefle | Yilson Gergeklegsme
Birimi Grg nen u
Yi | Degeri | Gosterg | Gerge | 1.Ug 2. U¢ 3. U¢ 4.U¢ | Yison | Gerg | Gergekle
e klesm Ayhk Ayhk Ayhik Aylik u ekles sme
Degeri e Degeri me Durumu*
Tahmi Orani
ni
11 | Uluslararasi endekslerde yer alan Sayi 2024 | 22.563 1150 800 1015 1011
bilimsel yayin sayisi
Degerlendirme 1. Ceyrek:
2. Ceyrek:
3. Ceyrek:
4. Ceyrek:
Yil: 2024
31




Programin Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektér ve

uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Sira Gésterge Adi Olgii Onceki Dénem | Hedefle | Yilson Gergeklegsme
Birimi Grg nen u
Yih | Degeri | Gosterg | Gerge | 1.Ug 2. U¢ 3. U¢ 4.U¢ | Yison | Gerg | Gergekle
e klesm Ayhk Ayhk Aylhik Aylik u ekles sme
Degeri e Degeri me Durumu*
Tahmi Orani
ni
16 | Tamamlanan sosyal sorumluluk Sayi 2024 0 0 0 0 0
projeleri sayisi
17 | Universitenin gevrecilik alanlarinda Sayi 2024 0 0 0 0 0
aldig1 6diil sayisi
Degerlendirme 1. Ceyrek:
2. Ceyrek:
3. Ceyrek:
4. Ceyrek:
Yil: 2024
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
Sira Gosterge Adi Olgii Onceki Donem | Hedefle | Yilson Gergeklesme
Birimi Grg nen u
Yih | Degeri | Gosterg | Gerge | 1.Ug 2. Ug 3. U¢ 4.0¢ | Yison | Gerg | Gergekle
e klesm Aylik Aylik Ayhk Ayhk u ekles sme
Degeri e Degeri me Durumu*
Tahmi Orani
ni
32
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22 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Sayi 2024 4.0 4,8 4,8 4,8 4,8
kapsamindaki dergilerde 6gretim
elemani basina diisen yayin sayisi
Degerlendirme 1. Ceyrek:
2. Ceyrek:
3. Ceyrek:
4. Ceyrek:
Yil: 2024
Programin Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
Sira Gosterge Adi Olgii Onceki Dénem | Hedefle | Yilson Gergeklesme
Birimi Grg nen u
Gosterg | Gerge
e klesm - - _ _
Yih Degeri Degeri e 1. U¢ 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilson | Ger¢ | Gergekle
Tahmi | Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk u ekles sme
ni Degeri me | Durumu*
Orani
31 | Kituphanede bulunan basili ve Sayi 2024 | 182.87 184.67 | 189.00 | 192.94 193.08
elektronik kaynak sayisi 1 1 2 8 5
32 | Kituphanede bulunan 6grenci basina Sayi 2024 7,9 7,9 7,9 7,9 7,9
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi
33 | Kitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 2024 | 133.05 122.96 | 377.47 | 141.44 712.36
2 4 3 9 6
Degerlendirme 1. Ceyrek:
2. Ceyrek:
3. Ceyrek:
4. Ceyrek:
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B.2.2. Performans Denetim Sonuglari

a) ic Denetim

Saglik Bilimleri Universitesinde i¢ Denetci ve Rektorliige bagli i¢ Denetim Birimi
bulunmamaktadir. i¢ denetim yéninden 2025 Yili Performans Programi sirecleri
denetlenmemisgtir.

b) Dig Denetim

6085 sayili Sayistay Kanuna gore Sayistay denetimi duzenlilik ve performans denetiminden
olugsmaktadir. Performans denetimi ise hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde idarelerce
belirlenen hedef ve gdstergeler ile ilgili olarak faaliyet sonuglarinin oOlgilimesinden
olusmaktadir.

Sayistay Bagkanliginin Performans Denetimi Rehberine goére stratejik planlar, performans
programlari ve faaliyet raporlari mevcudiyet, zamanllik, sunum, ilgililik, ol¢ulebilirlik, iyi
tanimlama kriterleri yoninden degerlendiriimekte; faaliyet sonuclarinin degerlendiriimesi ise
performans bilgisine iligkin veri kayit sistemlerinin mevcudiyeti, 6nemli veri kayit
sistemlerinin secilmesi, veri kayit sistemlerinin degerlendiriimesi, verilerin guvenilirligine
yonelik risklerin tespit edilmesi, veri kayit sistemlerindeki kontrollerin degerlendirilmesi ve
guvenilirlik degerlendirmesi yonunden gercgeklestiriimektedir.

Saglik Bilimleri Universitesi hazirlamig oldugu Stratejik Planlarini, Performans Programlarini,
Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporlarini ve idare Faaliyet Raporlarini ilgili mevzuatta
belirtilen sureler iginde Sayistay Baskanlhgina gondermektedir.

Sayistay  Baskanlhigi  tarafindan 2024  Yih Duzenlilik  Denetim  Raporu
https://sgdb.sbu.edu.tr/kurumsal-raporlar/sayistay-denetim-raporlari/ adresinde kamuoyuna
aciklanmistir. 2024 yili icin Universitemizden performans denetimine iliskin herhangi bir bilgi
ve veri talep edilmemistir. 2024 yili dizenlilik denetim raporunda i¢c Kontrol Sistemi
kapsaminda risk degerlendirme standartlari boliminde performans denetimine iliskin yer
verilen bilgiler altta sunulmustur.

Tablo-181 Saglik Bilimleri Universitesi 2024 Yili Diizenlilik Denetim Raporu-i¢ Kontrol
Sisteminin Degerlendirilmesinde Performans Sistemine iligkin Degerlendirmeler
Risk Degerlendirme Standartlar
e idare performans programi igerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve
zamaninda yayimlanmistir.
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B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Tablo-186 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Kart1 1.3)

Amacg (A1) Akredite Universite olmak ve egitim-6gretimin niteligini yikseltmek

Hedef (H1.3) Veri tabani ve agik kaynaklara erigsimi kolaylastirarak akademisyen ve 6drencilerin
bilgi edinme kaynaklarini iyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu Program / Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim
Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
Program Hedefi
Hedef 1.3 Performansi (PG1.3.1 Performansi X %25) + (PG1.3.2 Performansi X %25) + (PG1.3.3
Performansi X %25) + (PG1.3.4 Performansi X %25)
Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Doénemi Donemindeki Doénemindeki (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.1 Abone olunan veri tabani %25 12
sayisl
PG1.3.2 Veri Tabanlarina Uzaktan %25 23.963

Erisim Sisteminden (VETIS)
faydalananlarin sayisi

PG1.3.3 Ogrenci basina diisen %25 8.95
basili ve elektronik yayin sayisi*
PG1.3.4 Bologna streci %25

kapsaminda erigilebilir ders bilgi
paketlerini glincelleyerek web
sitesi Uizerinden kullanicilara
sunan akademik birim sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

*Performans gostergesi degerleri kiimulatif olarak belirlenmemistir.

Tablo-194 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 4.1)

Amac (A4) Sagdlik bilimleri alaninda diinyanin énde gelen lniversiteleri arasinda yer almak
Hedef (H4.1) Etki glici yuksek bilimsel yayinlarini ve uluslararasi siralamalardaki yerini her yil %5
oraninda ylkselmek
Amacin Ilgili Oldugu Yiiksekdgretim / Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Program / Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
Program Hedefi
Hedef 4.1 Performansi (PG4.1.1 Performansi X %25) + (PG4.1.2 Performansi X %25) + (PG4.1.3
Performansi X %20) + (PG4.1.4 Performansi X %30)
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Dénemindeki (%) (C-A)/(B-
Degeri (A) Yilsonu Gergeklegsme A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.1.1 URAP (University %25

Ranking By Academic
Performance-Field:Medical
Health Sciences) endeksine
gére Universitenin uluslararasi
siralamasi*

PG4.1.2 CWTS Leiden %25
Ranking (Field: Biomedical
and Health Sciences)
endeksine gore Universitenin
uluslararasi siralamasi®

PG4.1.3 TUBITAK ULAKBIM, %20 20.580
Dergipark Endeksine gére
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Universitenin ulusal dergilerde
yayimlanan bilimsel yayin

sayisl

PG4.1.4 Web of Science %30 SCI

(WOS) Endeksine goére Expanded:20.607

Universitenin SCI Expanded, ESCI:6199

ESCI, SSCI, CPCI-S, BKCI-S, SSCl:1464

A&HCI, CPCI-SSH, BKCI- CPCI-S:950

SSH, IC kapsamindaki bilimsel BKCI-S:47

yayin sayisi A&HCI:17
CPCI-SSH:3
BKCI-SSH:5
IC7

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

*Performans gostergesi de@erleri kimdulatif olarak belirlenmemistir.

Tablo-197 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 5.1)

Amag (A5) Yesil donisimu saglamis, sosyal sorumluluk sahibi ve surdurebilir bir Universite
olmak
Hedef (H5.1) Saglik bilimleri alaninda farkindaligi artiracak sosyal sorumluluk projelerini plan

donemi sonuna kadar %10 oraninda artirmak

Amacin llgili Oldugu Program / | Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
Program Hedefi ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
Hedef 5.1 Performansi (PG5.1.1 Performansi X %25) + (PG5.1.2 Performansi X %25) + (PG5.1.3
Performansi X %25) + (PG5.1.4 Performansi X %25)
Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG5.1.1 Ugiincii Yas %25

Universitesi programlarindan
faydalanan kursiyer sayisi

PG5.1.2 Sosyal sorumluluk proje %25 0
sayisl
PG5.1.3 SABUSEM ve SBU %25

TOMER tarafindan verilen
sertifikall egitimlere katilan kisi
sayisl

PG5.1.4 Engelsiz Ogrenci %25
Koordinatorligu tarafindan
dizenlenen dezavantajli gruplar
ve engelli bireyler igin
gerceklestirilen faaliyet sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
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Tablo-198 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 5.2)

Amag (A5) Yesil ddnlsumu saglamis, sosyal sorumluluk sahibi ve sirdirebilir bir Gniversite olmak
Hedef (H5.2) Universitede yesil déniisimii saglayarak plan dénemi sonuna kadar Yesil Universite
Endeksinde ilk 500 Universite icerisinde yer almak

Amacin ilgili Oldugu Program | Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekodgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
/ Alt Program Adi
Amacin lligkili Oldugu Alt Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
Program Hedefi ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
Hedef 5.2 Performansi (PG5.2.1 Performansi X %25) + (PG5.2.2 Performansi X %25) + (PG5.2.3
Performansi X %25) + (PG5.2.4 Performansi X %25)
Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-A)/(B-
Baslangig Yilsonu Gergeklesme A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG5.2.1 Cevre duyarliligina %25 0
iliskin yapilan faaliyet sayisi
PG5.2.2 Kisi bagina disen %25
elektrik enerjisi tuketimi (kW-
saat)*
PG5.2.3 Kisi basina digen su %25
tiketimi (m3)*
PG5.2.4 Sifir Atik Projesi ile geri %25
kazanilan atik miktari (ton)
Hedefe iligkin Degerlendirmeler
[ ]
*Performans gostergesi degerleri kiimdilatif olarak belilenmemisir.
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B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi, ulasilmak istenen amaglar dogrultusunda belirlenen hedef
ve gostergeler ile bunlara iligkin verilerden olusan performans bilgisinin, maliyet
bilgisini de kapsayacak sekilde toplanmasi, islenmesi ve kullaniimasi amaciyla
olusturulan sistemdir.

Universitemizde uygulanmakta olan Performans Programinin yodnetim bilgi sistemi
Cumhurbagkanhgi Strateji ve Butgce Baskanligi tarafindan hizmeti sunulan Butge
Yonetim ve Enformasyon Sistemi (e-butge) araciligiyla yuratiimektedir. Harcama
birimi yetkilileri ve mali yonetim surecinde rol alan gergeklestirme gorevlileri ile veri giris
personellerine e-butge sifresi verilerek butgce gerceklesmelerini ve performans
bilgilerini e-butge Uzerinden gormeleri saglanmaktadir. Ayrica katilimci yontemlerle
hazirlanan Performans Programi teklif strecinden, izleme ve degerlendirme slrecine
kadar sorumlu birimlerle bilgi ve belgeler paylasiimakta ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanhginin birim web sitesinde yayimlanmaktadir. Kurumsal Raporlar alaninda
Performans Programlari yayimlanirken, performans hedeflerindeki gerceklesmeler
dort ceyrek donem itibariyla e-butce veri girisi ardindan birim web sitesinde
yayimlanmaktadir.

Karar alma surecinde rol alan yoneticilerin kararlarina etki edecek dogru bilgi ve
belgelere ulasilabilmesi icin ic Kontrol Sistemi kapsaminda alinan onlemlerle
performans hedef gergceklesmeleri izleme ve degerlendirme raporu formatinda
hazirlanarak Strateji Gelistirme Kurulunun goérus ve Onerilerine sunulmakta ve
yapilacak toplantilar oncesinde bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Karar alicilara
zamaninda ve etkin veri sunmak igin Universitede i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda
tasarlanmakta olan Yénetim Bilgi Sisteminin igerisinde Performans Gdstergeleri Takip
Sistemi kurulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda Stratejik Plan, Performans
Programi, YOKSIS gésterge seti ve YOKAK gosterge seti; ilgili 6grenci, personel,
kutuphane bilgi sistemleri gibi alt sistemlerden verilerin entegre edilerek
konsolidasyonu veya oranlanmasi, donemler itibariyla kiyaslamasi ve kanita dayali
politikalar olusturulabilmesi igin veri Uretilmesi planlanmaktadir.
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| Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

* Geng ve dinamik, gelismeye agik kiitiiphane personelleri,

« Universitemiz birimleriyle pozitif isbirligi ve sahip olunan olumlu imaj,

* Bilgi ve belge hizmetlerinde teknoloji kullanimu,

* Bilimsel basil1 ve elektronik kaynaklarin giincel, zengin ve siirekli gelisen icerige sahip
olmast

* Mesleki yeniliklere agik, girisimci misyonu

» Ogrenci ve akademisyen memnuniyetinin 6n planda tutulmasi

* Aktif web sayfasi ve ¢cevrimici (on-line) erisilebilir olmasi.

* Kullanici egitimleri.

* Ulusal ve uluslararasi alanda yasanan gelismelerin yakindan takip edilmesi

* Yenilige agik olma.
B. ZAYIFLIKLAR

» Kurulusundan bugiine kadar kiitiiphane personelinin ¢ok sik rotasyona ugramasi nedeniyle
yetigmis nitelikli personel sayisinin yetersiz kalmasi, bu nedenle de istenilen diizeyde hizmet
verilememesi,

* Hamidiye Tip Kiitiiphanesinin miistakil bir binasinin olmayist.
* Engelliler i¢in hizmet veren bir boliimiin heniiz yapilanmamis olmasi

* Fiziki mekan sikintisi sebebiyle yeni kitaplara yer agcilamamasi, depolardaki yer sikintisi ve
kullanic1 popiilasyonun biiyiik olmasi kiitiiphane yerleskeleri agisindan kullanici bagia diisen
fiziksel olanaklar agisindan yetersiz olmasi dolayistyla yapilmakta olan yeni kiitiiphanemizin
daha fazla gecikmeden teslimi beklenmektedir.

* Esnek calisma saatlerine uygun idari personel yetersizligi

* Birim kiitiiphanelerinde ytiriitiilen hizmetler agisindan idari ve mesleki eleman sayisindaki
yetersizlik
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\ Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C. DEGERLENDIRME

Sahip oldugu kadro ve gelismeye devam eden koleksiyonu ve teknoloji destekli hizmetleri
ile 6ncelikli olarak Universitemiz mensubu idari ve akademik personeli ile 6grencilerine hizmet
sunan Kiitliphanemiz, sahip oldugu imkan ve olanaklar ile kullanicilarina en iyi hizmeti
verebilmek lizere ¢aligmalar yiirlitmektedir. Kullanicilarin talepleri anlik degerlendirilmekte,
gerektiginde raporlanarak ilgili birimlere ve iist yonetimlere sunulmaktadir. Kiitliphaneden
yararlanan kullanic1 gortisleri, hizmet ve kaynaklarin kullanim istatistikleri degerlendirildiginde
kiitliphane hizmetlerine duyulan memnuniyet 6n plana ¢ikmaktadir.

Kiitiiphanede kullanilan RFID giivenlik sistemi ve bu sistemle entegre kullanilabilen
yazilm ve cihazlar sayesinde kiitiiphanelerimiz akilli kiitiiphane olarak hizmetlerini
gelistirmistir. Kullanicilar yaptiklar1 tarama sonucu tespit ettigi basili materyalleri personel
destegine ihtiya¢ duymadan ilgili cihazlar aracilig1 ile kendisi 6diing alabilmekte ya da iade
edebilmektedir. Sistemlerin sorunsuz isletilmesi ve teknolojik hizmetlerin sunumunun
gelistirilerek devam ettirilebilmesi konusunda yazilim ya da programlama alaninda uzman
teknik personel ve biit¢e agisindan destege ihtiya¢ duyulmaktadir.

Universitemizin stratejik plan ve biitge performans gostergelerinde hedeflendigi ve
Baskanligimizin gorevleri, amag¢ ve hedefleri kapsaminda da yer verildigi iizere kiitiiphane
koleksiyonun giincellenmesi, nitelikli olarak artirilmasi gerekmektedir. Ayrica yeni agilan
boliimlerin her tiirlii (basili ve elektronik) kaynak ihtiyacinin saglanabilmesi; doviz iizerinden
O0deme yapilan veri tabani aboneliklerinin doviz kurundaki dalgalanmalardan olumsuz
etkilenmemesi (mevcut ve kullanilan veri tabani aboneliklerin devam ettirilebilmesi, yeni
abonelik taleplerinin karsilanabilmesi) ve mevcut donanimin bakim ve onarimlarinin
saglanabilmesi icin ilgili biitce kalemlerine gerekli ve yeterli destegin verilmesine ihtiyac
duyulmaktadir.
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ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin 6grenci, akademik ve idari personel sayilarmin devamli artmas: sebebiyle
bununla orantili olarak kiitliphane hizmetleri ve beklentilerin de daha fazla artmasi
durumunu ortaya ¢ikarmaktadir. Ozellikle Merkez Kiitiiphanemizde fiziki mekan sikintilari
bulunmaktadir. Buna gore:

1- Daire Baskanligimiza bagh biitiin kiitiiphanelerimiz akademisyen, idari personel ve
ogrencilerimize arastirma ve okuma hizmetleri verdigi gibi, agirlikli olarak
ogrencilerimize c¢alisma mekani hizmeti de sunmakta ve bu ihtiyac ve talep devamh
artmaktadir. Bu durumda yeni kitap ve koleksiyonlar i¢in ihtiya¢ duyulan raf alani
olusturulamamakta, kitaplar raflarin arasina ya da iistline sikistirilmakta ya da depoda
muhafaza edilmek zorumda kalmaktadir; bu durum depo alami ihtiyacim1 da
arttirmaktadir.

2- - Hamidiye Tip Kiitiiphanemizde 7 giin 24 saat hizmet verdigi durumda devamli gérevli
personel bulundurma ve hatta giivenlik tedbirlerini de buna gore diizenleme zorunlulugu
ortaya ¢ikarmakta, bu durum da yine personel ihtiyacini ihzar etmektedir.

3- 2021 yilinda Abdiilhamid Kiitiiphanemizin kapatilmasiyla birlikte genel koleksiyonlar
kolilenerek depolara ¢ekilmistir. Ayrica pandemi ve restorasyon kosullarindan dolay1
depolarda ve merkez kiitiiphanede bulunan kiiltiir kitaplar1 kullanima kapalidir. Tiim bu
kaynaklarin kullanima sunulabilmesi i¢in, yapimi siirmekte olan yeni Kiitiiphanemizin
daha fazla gecikmeden teslim edilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.
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EKLER

e Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
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Harcama Yetkilisinin i Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuratulen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumtuluklarnn

acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis,

yeterli ve yetkin personel tarafindan yurutulmesini, faaliyet ve sureglere yonelik

operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin

bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tum bu faaliyetlerin surekli

ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve ust yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amacg ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuratilmesine, her turlu usulsuzluk ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir
olarak uretilmesine iligkin yeterli ve makul guvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin
birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurutilen faaliyet ve strecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmisgtir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ig¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Istanbul
27.01.2026)

imza
Dr. Kev OPKAR
Daj ani
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